
Guadalupe Herrera 

Guanajuato, Mexico 

Re: SB 742 - Fair Recruitment and Transparency Act - SUPPORT 

 

 

February 17, 2020 

 

Maryland Senate Finance Committee 

Hearing - February 27, 2020 

 

Dear Members of the Senate Finance Committee: 

 

My name is Guadalupe Herrera and I am 35 years old. I’m originally from the state of 

Guanajuato in Mexico. For three seasons, I have been working in the crab picking industry in the 

Eastern Shore of Maryland with an H-2B visa. This would be my fourth season going to work in 

Maryland. I heard about the opportunity through a friend, Maribel, who has already been 

traveling there for 10 years. 

 

A work day consists of going to bed at 6pm because by 1:20 am we have to be awake. We have 

the morning shift that starts at 2am. Before we leave, we look for our knives and materials to 

work. By 2am, we are at work picking crab. We weigh the crab meat every two hours. They pay 

us $4.50 per pound. After four hours we have unpaid lunch time. We leave at 11am or 12pm 

depending on the employer's orders. 

 

After leaving work, I wash my work clothes in the washing machine. I share my room with three 

other coworkers. My other coworkers in the same house share a room with 11 other people. In 

total, we are about 17 people in the house. We have two stoves and two bathrooms. 

 

I support Bill 742 for the following reasons: 

• Prohibition of recruitment fees: Recruiters don't care that one has family, needs, or how 

we are going to pay. They are already winning by charging. There is a lot of financial 

need in our communities and the recruiter doesn't care about that or if we have to borrow 

to be able to pay these fees. Recruiters are not interested.  

• Discrimination: This bill would help a lot with discrimination, especially the one faced by 

women. As a woman, one does not speak because then they won’t recruit us to come. 

Sometimes men are stronghanded and do not respect our rights or the law. That is scary, 

but this law would help to have respect for everyone. 

• Ensures that everyone receives contracts: The contract helps to know everything one is 

going to work on. It helps me to know how many months I am going to work, how much 

it will pay us, how much is the payment per pound, the jobs, the schedule, the wages for 

over time, the time for lunch, and the requirements. It is important to know what we are 

going to do. 

 

 

 

 



I say we vote YES on bill SB 742. 

 

Sincerely, 

 

Guadalupe Herrera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Traducción  

 

Guadalupe Herrera 

Guanajuato, México 

Re: SB 742 - Ley de reclutamiento justo y transparencia - APOYO 

 

17 de febrero del 2020 

 

Comité de Finanzas del Senado de Maryland 

Audiencia - Febrero 27, 2020 

 

 

Estimados miembros del Comité de Finanzas del Senado: 

 

Mi nombre es Guadalupe Herrera y tengo 35 años. Originaria del estado de Guanajuato en 

México. Desde hace 3 temporadas he estado trabajando en la industria de la jaiba en la costa este 

de Maryland con la visa H-2B. Esta sería mi cuarta. Yo escuche de la oportunidad por una 

amiga, Maribel, quien ya ha ido por más de diez años.  

 

Un día de trabajo consiste en irme a descansar a las 6 pm porque para la 1:20 am ya tenemos que 

estar despiertas. Tenemos turno de las mañana que empieza a las 2 am. Buscamos nuestros 

cuchillos y materiales para trabajar. Ya estamos picando a las 2 am y tenemos dos pesas cada dos 

horas. Nos pagan $4.50 por libra. Después de cuatro horas tenemos hora de almuerzo no pagada. 

Salimos a las 11 o 12 del día dependiendo de los pedidos de la patrona. 

 

Ya saliendo del trabajo lavo mi ropa del trabajo en la lavadora. Yo comparto mi cuarto con 3 

compañeras. Las compañeras de al lado comparten con 11 personas. En total, somos como 17 

personas en la casa. Tenemos dos estufas y 2 baños.  

 

Yo apoyo el proyecto de ley 742 por las siguientes razones: 

• Prohibición de las cuotas del reclutamiento: Los reclutadores no les importa que uno 

tiene familia, necesidades, o como vamos a pagar. El cobrador teniendo su dinero ya está 

ganando. Existe mucha necesidad y el reclutador no le importa eso o si pedimos prestado. 

No le interesa a los reclutadores. Esta ley ayudaría mucho con eso.  

• Discriminación:  Este proyecto de ley ayudaría mucho con eso, especialmente con 

mujeres. Una no habla porque después no nos piden para venir a trabajar. Pero a veces los 

hombres son manos duras y no nos respetan los derechos ni la ley. Eso da miedo pero 

esta ley ayudaría para tener respetos para todos.  

• Asegura que todos reciban contratos: El contrato ayuda a saber todo lo que uno va a 

trabajar. A mí me ayuda a saber cuántos meses voy a trabajar, cuanto nos va a pagar, 

cuanto es el pago por libra, los trabajos, el horario, el tiempo extra, el horario para salir al 

lonche y los requisitos. Es importante para saber lo que vamos a hacer.  

 

 

 

 



Yo digo que votemos SI en el proyecto de ley SB 742. 

 

Atentamente,  

Guadalupe Herrera  

 


